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Misja

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy jest jednym z mlodszych wydzialow Uniwersytetu. Zostat on bowiem
wyodrebniony w roku akademickim 2009/2010 z Wydzialu Humanistycznego. Jednocze$nie
jest Wydziatem o stosunkowo duzej liczbie studentow, gdyz na czterech kierunkach studiow
(administracji, ekonomii, informacji naukowej i bibliotekoznawstwie oraz socjologii), a takze
studiach podyplomowych studiuje okoto 1000 studentow. Struktur¢ Wydzialu tworza Instytut
Prawa, Administracji i Zarzadzania, Katedra Informacji Naukowej i Bibliologii oraz Katedra
Socjologii, w ktorych zatrudnionych jest ponad 50 nauczycieli akademickich oraz pracownicy
administracyjni. Studenci, nauczyciele akademiccy i pozostali pracownicy tworza wspolnote
kierujaca si¢ najwyzszymi standardami akademickimi w dazeniu do rozwoju Wydziatu
w ramach Uniwersytetu, umacnianiu jego roli w Bydgoszczy, w regionie kujawsko-
pomorskim i w Polsce. Do zasadniczych warto$ci wyznawanych przez spoleczno$é naszego
Wydzialu naleza:

e kierowanie si¢ obiektywizmem 1 neutralno$cig polityczng oraz $wiatopogladowa
w badaniach naukowych i w ich rezultatach,

e budowanie relacji wewnatrz wspolnoty Wydzialu w  duchu szacunku,
odpowiedzialnosci i1 bezstronnosci,

e poszanowanie wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego,

e sprostanie standardom szkolnictwa wyzszego oraz potrzebom rynku pracy,

e oOrganizowanie procesu ksztatcenia tak, aby wyposazy¢ studentdow w jak najszersza
wiedze, wysokie kompetencje 1 umiejetnosci, dzigki ktorym odnajda lub umocnig oni
swoje miejsce w konkurencyjnej perspektywie zawodowej 1 spotecznej, wynoszac ze
studiow jak najlepsze do§wiadczenia.

Pragniemy uczyni¢ Wydzial Administracji 1 Nauk Spolecznych przyjaznym miejscem
zatrudnienia umozliwiajgcym rozwoj naukowy oraz satysfakcje z aktywnosci dydaktycznej
1 organizacyjnej oraz stabilne zatrudnienie, co bedzie sprzyja¢ budowaniu potencjatu
naukowo-dydaktycznego Wydziatu i Uniwersytetu. Bedziemy dazy¢, aby Wydziat stat si¢ dla
studentow miejscem zdobywania nowej wiedzy, poszerzania ich umiejgtnosci 1 kompetencji,
aby stal si¢ atrakcyjng uczelnig przyciagajaca mtodych ludzi do studiowania.



Strategia rozwoju

Cel strategiczny 1
Zapewnianie najwyzszej jakosci ksztalcenia

1.1. Utrzymanie dotychczasowej oferty dydaktycznej i dalszy rozwdj nowych jej
elementow, zgodnych z potrzebami kandydatow na studia oraz wymogami rynku pracy,
w postaci studiow pierwszego i drugiego stopnia, studiow podyplomowych, kurséw,
szkolen 1 warsztatow.

1.2. Dostosowanie programdéw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
do obowiazujacych profilow ksztatcenia.

1.3. Wprowadzanie nowych specjalnosci zgodnych z oczekiwaniami studentow oraz
zwigkszajacych ich perspektywy na rynku pracy.

1.4.  Usprawnianiec procesu dydaktycznego w konteksScie rozktadu przedmiotow
na poszczegoélne semestry, przy zalozeniu, ze na ostatnim semestrze studenci powinni
skupia¢ sie przede wszystkim na napisaniu prac dyplomowych oraz przygotowaniu do ich
obrony.

1.5. Opracowanie na poszczegdlnych kierunkach studiow standardow prac dyplomowych
zmierzajacych do podniesienia ich jakosci, w szczegdlnoSci wykorzystania dorobku
dyscypliny, z ktorej praca powstaje oraz poszanowania praw autorskich.

1.6. Usprawnianie procesu dydaktycznego, przede wszystkim na studiach
niestacjonarnych, tak aby w mozliwie najszerszym zakresie utatwi¢ studentom taczenie
studiow z praca zawodowa oraz zapewni¢ im jak najlepsze warunki studiowania.

1.7. Wiasciwe wykorzystywanie przez studentow oraz nauczycieli akademickich USOS
i APD oraz wdrazanie informatyzacji do proceséw ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczanie wybranych materiatbw na platformie edukacyjnej oraz umacnianie
sposobéw komunikowania si¢ nauczycieli akademickich, dziekanatu i sekretariatow
ze studentami za posrednictwem poczty elektronicznej.

1.8. Dbato$¢ o przestrzeganie akademickich standardow w relacjach miedzyludzkich,
poprzez nietolerowanie zachowan niegodnych studentow oraz nauczycieli akademickich,
przy jednoczesnym podejmowaniu staran o polubowne rozwigzywanie ewentualnych
sporow i traktowaniu postgpowania dyscyplinarnego jako ostatecznos$¢.

19. Poprawa sytuacji lokalowej Wydziatu w kontekscie potrzeb dydaktycznych
studentow kierunkéw administracja i ekonomia.

1.10. Wyposazanie pomieszczen dydaktycznych w urzadzenia multimedialne oraz sprzet
poprawiajace warunki studiowania.

1.11. Inicjowanie i wspieranie rozwoju zasobow drukowanych i cyfrowych Biblioteki
Gloéwnej Uniwersytetu dla zapewnienia jak najwickszej przydatnosci zbiorow na potrzeby
dydaktyki poszczegdlnych kierunkéw, w szczegdlnosSci przygotowywania prac
dyplomowych.

1.12. Aktywizowanie studentow w ramach kot naukowych, wolontariatu, wykladow
otwartych, wyjazdow studyjnych oraz inicjowanie i wspieranie ich dziatalnos$ci
kulturalnej i sportowej.



1.13. Opracowanie i wdrozenie systemu nagradzania najlepszych studentéw, absolwentow
1 autoréw prac dyplomowych.

1.14. Intensyfikacja dziatah na rzecz zwigkszenia liczby studentow korzystajacych
z programow Erasmus, Most i innych programéw wymiany oraz w zakresie zwigkszenia
liczby studentéw z zagranicy studiujacych na Wydziale.

1.15. Doskonalenie =~ Wewnetrznego  Systemu  Zapewniania  Jakosci  Ksztalcenia,
w szczegllnosci poprzez podnoszenie efektywnosci dziatania Wydzialowej Komisji
ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Cel strategiczny 2
Wzmacnianie pozycji naukowej

2.1. Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania dziatalno$ci naukowej nauczycieli
akademickich, w szczeg6lnosci w kontekscie przyznawania i wykorzystywania srodkow
na badania statutowe, poprzez promowanie pracownikow najbardziej aktywnych na polu
naukowym oraz uwzglednianie dorobku naukowego w ocenach okresowych
pracownikow.

2.2. Motywowanie nauczycieli akademickich do publikowania w czasopismach
punktowanych, monografiach i1 innych wydawnictwach zwartych, w szczegdlnosci
redagowanych na Wydziale.

2.3. Rozwd¢j periodykow wydziatowych.

2.4, Wspieranie pracownikow w pozyskiwaniu srodkow finansowych na badania w ramach
krajowych i migdzynarodowych programéw badawczych i stypendialnych m.in. poprzez
organizowanie szkolen oraz pomoc w przygotowywaniu wnioskow.

2.5. Zwigkszenie udzialu nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych
krajowych i migdzynarodowych oraz w programach wymiany.

2.6.  Inicjowanie nowych obszarow badan, we wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi
z kraju i zagranicy oraz aktywizowaniu pracownikow w zakresie uczestnictwa
w krajowych i zagranicznych gremiach naukowych, zespotach doradczych i eksperckich.

2.7.  Zwigkszenie dynamiki uzyskiwania stopni i tytutow naukowych przez pracownikéw
Wydziatlu a takze zatrudnianie nowych pracownikéw oraz absolwentow Wydziatu
majacych predyspozycje do pracy naukowo-dydaktyczne;.

2.8.  Organizowanie konferencji, seminariow 1 innych przedsigwzi¢¢ naukowych, w tym
interdyscyplinarnych, we wspotpracy z innymi Wydziatami Uniwersytetu oraz innymi
osrodkami naukowymi oraz instytucjami zewn¢trznymi.

2.9.  Promowanie, m.in. na stronie internetowej Wydziatu, dokonan naukowych nauczycieli
akademickich, w szczegolnosci ich publikacji i znaczacych osiggniec.



Cel strategiczny 3
Efektywna wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

3.1.  Podejmowanie wspotpracy z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej,
podmiotami biznesu oraz jego otoczenia, a takze z innymi instytucjami z Bydgoszczy oraz
regionu kujawsko-pomorskiego, w szczegdlnosci poprzez spotkania, wyktady otwarte,
listy intencyjne, udzial podmiotéw zewnetrznych w przedsigwzieciach naukowych
Wydziatu.

3.2. Stale kontakty z interesariuszami, w tym w zakresie dostosowywania oferty
ksztalcenia i programow studiow do ich potrzeb i sugestii.

3.3. Nawigzywanie kontaktow ze szkotami Bydgoszczy i regionu kujawsko-pomorskiego,
zwlaszcza w ramach konkurséw, wyktadow oraz patronatow.

3.4. Wlaczanie si¢ w Bydgoski Festiwal Nauki, Kazimierzowski Uniwersytet Trzeciego
Wieku i inne podobne inicjatywy Uniwersytetu stuzace spolecznosci lokalne;j.

3.5.  Wspolpraca z lokalnymi i regionalnymi mediami zarowno tradycyjnymi, jak
i elektronicznymi w celu informowania przez nie otoczenia spotecznego o dziataniach
Wydziatu.

Cel strategiczny 4
Efektywne zarzadzanie Wydzialem

4.1. Zintensyfikowanie wspotpracy Dziekana, Prodziekanow, Dyrektora Instytutu
i Kierownikéw Katedr w biezacych oraz strategicznych sprawach.

4.2.  Zwigkszenie roli komisji wydziatlowych oraz kierownikow zaktadow w adekwatnym
do kompetencji naukowych pracownikow podziale jednostek na zaktady.

4.3. Zwicgkszenie przeptywu informacji istotnych dla studentéw, nauczycieli akademickich
1 pozostatych pracownikow.

4.4.  Organizowanie regularnych spotkan Dziekana i Prodziekanéw ze studentami, w tym
przedstawicielami samorzadu studenckiego oraz nauczycielami akademickimi w celu
poznania biezacych oczekiwan a takze integracji spotecznosci Wydziatu.

4.5. Efektywne zarzadzanie srodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Wydziatu.

4.6. Doskonalenie jakosci pracy sekretariatow i dziekanatu.

4.7. Podejmowanie szerokoprofilowych dziatan promocyjnych Wydziatu oraz inicjowanie
i wspotuczestniczenie w takich projektach ogolnouczelnianych w szczegdlnosci poprzez
uatrakcyjnienie strony internetowej Wydziatu, jego obecno$¢ na portalach internetowych
i w lokalnych mediach oraz dystrybucje materiatow promocyjnych.



